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Safetic LMS  
Safetic LMS je jednoduchý a prehľadný online e-learningový systém, ktorý BOZP firmám pomáha zabezpe-
čiť školenia pre ich klientov. Tento systém automaticky riadi všetky kroky online školenia – od prihlásenia  
zamestnanca až po uloženie výsledkov. 
Safetic LMS obsahuje množstvo hotových kurzov a ponúka možnosť pridať personalizované informácie do 
každého školenia. Všetky údaje o školeniach, zamestnancoch a prevádzkach sú vždy na jednom mieste,  
prehľadne usporiadané a ľahko dostupné. 
Nižšie nájdete opis niektorých najdôležitejších funkcií systému. Tento katalóg však predstavuje iba malú 
časť toho, čo Safetic LMS dokáže. 
 
Jedinečný dizajn pre každého  
Každá firma, ktorá sa venuje bezpečnosti práce (BOZP) a ochrane pred požiarmi (OPP), chce pôsobiť profe-
sionálne a odlišovať sa od ostatných. Preto je dôležité, aby jej e-learning bol vo farbách a v štýle vlastnej webovej 

stránky. Každý Safetic partner má úvodnú stránku systému 
prispôsobenú dizajnu jeho firmy. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prehľadnosť a jednoduchosť členenia  
Mať poriadok a prehľad v práci je dôležité. Systém Safetic LMS je navrhnutý tak, aby vám v tom pomohol. 
Tento systém uľahčuje riadenie online vzdelávania a organizáciu práce. Zohľadňuje pritom štruktúru firiem 
a ich fungovanie. 
 
Safetic LMS je rozdelený do viacerých úrovní, pričom každá má svoje vlastné pravidlá a nastavenia: 
• Systémová úroveň – pre správu celého systému. 
• Klient – pre organizáciu jednotlivých firiem. 
• Prevádzka – na nastavenie jednotlivých prevádzok, pobočiek alebo oddelení. 
• Zamestnanci – pre riadenie vzdelávania zamestnancov. 
 
Safetic LMS umožňuje pracovať s neobmedzeným počtom firiem. To znamená, že Safetic partneri môžu 
poskytovať e-learning a školenia všetkým svojim klientom jednoducho a efektívne. 
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Automatické pripomienky zamestnancom  
Systém Safetic v pravidelných intervaloch kontroluje, kto ešte neabsolvoval školenie vo vzdelávaní, a auto-
maticky týchto zamestnancov upozorňuje. 
 
aPeriodicitu pripomienok si možno nastaviť pre tri kategórie: 

aneštudované (novo pridelené školenia), 
apred exspiráciou (30 dní pred koncom platnosti školenia), 
auž exspirované (ak kurz nie je absolvovaný v požadovanom termíne). 

aZároveň platí, že pre každého klienta možno nastaviť rôznu periodicitu pripomienok. 
aAk zadáte dátum nástupu zamestnanca, tak systém automaticky pošle v daný deň prihlasovacie  

údaje do e-learningu spolu so zoznamom školení, ktoré má zamestnanec absolvovať. 

Zamestnancov možno  
priraďovať aj do viacerých  

prevádzok (študijných skupín) 
súčasne. Následne sa  

zamestnancovi pridelia kurzy 
zo všetkých prevádzok,  

v ktorých je zaradený, pričom 
duplicita školení nevzniká.  

Tento systém vám  
pomôže zjednodušiť 

prácu a zabezpečiť, aby 
každý zamestnanec mal 

prístup k potrebným  
školeniam.

Firmy možno členiť na  
prevádzky (študijné skupiny). 
Pre každú prevádzku sa nasta-
via online kurzy a následne 
stačí pridať zamestnancov  
do prevádzky a majú  
pridelené školenia.
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Personalizácia kurzov spracovaná v PowerPointe alebo PDF 
Niekedy bežné študijné materiály v kurze nestačia. Klient potrebuje pridať vlastné špecifické informácie, 
napríklad v súlade s internými smernicami. Preto systém Safetic LMS ponúka možnosť prispôsobiť kurzy 
pridaním personalizovaných kapitol len pre konkrétneho klienta.  
Tieto kapitoly spracované v PowerPointe alebo PDF umožňujú do kurzu pridať napríklad interné bezpečnostné 
smernice. Keď sa taká kapitola pridá, školenie BOZP pre zamestnancov klienta bude obsahovať aj tieto nové 
informácie. Personalizované kapitoly možno rozdeliť do štyroch úrovní, takže rôzne skupiny zamestnancov 
môžu mať prispôsobený obsah: 
aSystémové kapitoly – zobrazia sa všetkým klientom Safetic partnera 
aFiremné kapitoly – zobrazia sa všetkým zamestnancom klienta 
aKapitoly pre prevádzku – zobrazia sa všetkým zamestnancom danej prevádzky 
aKapitoly pre zamestnanca – zobrazia sa len konkrétnemu zamestnancovi 
 
Ukážky toho istého školenia pre rôznych zamestnancov jednej spoločnosti 
 

aZamestnanec nemá  
nijakú personalizovanú 
kapitolu 

 
 
aZamestnanec má  

k dispozícii kapitolu  
na úrovni prevádzky (interné 
smernice pre danú prevádzku)

 
 
 

aZamestnanec má personalizovanú  
kapitolu na úrovni prevádzky a ďalšiu  
kapitolu Ochranný oblek (na úrovni  
zamestnanca) 
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Globálne vyhľadávanie 
Jednoducho a rýchlo vyriešiť problém. Tak by sa dalo opísať globálne vyhľadávanie s „rýchlymi“ akciami 
priamo vo vyhľadávaní. Či už je potrebné zamestnancovi odoslať prihlasovacie údaje, poslať mu pripomienky 
k štúdiu alebo si pozrieť jeho kartu s priebehom štúdia, v globálnom vyhľadávači možno toto všetko vyriešiť 

ihneď bez potreby preklikávať sa 
jednotlivými záložkami v menu 
systému. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nástenka – manažérske prehľady 
Každý Safetic partner potrebuje mať prehľadné a rýchlo dostupné informácie o svojich klientoch. Na to slúži 
nástenka, ktorá obsahuje všetky potrebné informácie, o ktoré sa treba pravidelne starať: 
aNeštudované školenia aOdoslané e-maily 
aŠkolenia pred exspiráciou aVystavené certifikáty 
aŠkolenia po exspirácii aReštart štúdia 
aNeposielané pripomienky aNedostatky 
aZablokované e-mailové adresy  
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Online Safetic školenia 
Školenia v systéme Safetic LMS zefektívňujú proces vzdelávania, sú aktualizované podľa platnej legislatívy 
a spĺňajú zákonom stanovené požiadavky, medzi ktoré patrí: 
1. Časová dotácia 
2. Rozsah študijného obsahu 
3. Overovanie vedomostí 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Online kurzy doplnené o interné informácie klienta 
Všetky online školenia v systéme Safetic LMS umožňujú doplniť kapitoly so špecifickým obsahom pre kon-
krétneho klienta. Podrobné informácie nájdete na strane 4. 
 
Základné Safetic školenia až v piatich jazykoch 
Kurzy BOZP a OPP sú okrem slovenčiny k dispozícii aj v ďalších štyroch jazykových verziách: anglickej, ma-
ďarskej, ukrajinskej a ruskej. Vďaka tomu systém šetrí náklady na preklad a tlmočenie, ak sa zamestnanci 
potrebujú vzdelávať v inom ako slovenskom jazyku.  
 
Dizajn školení prispôsobený počítačom, tabletom aj mobilom 
Kurz možno absolvovať na počítači, tablete, ale aj v mobile, sú v tzv. responzívnom dizajne. To znamená, že 
texty a grafika sa prispôsobia veľkosti obrazovky alebo displeja. Texty sú primerane veľké, aby sa dali pohodlne 
čítať, pričom veľkosť textu možno upravovať.  

Časová dotácia 
Väčšina školení zo zákona 
má zákonom stanovený  
minimálny čas trvania. Túto 
požiadavku spĺňajú všetky 
Safetic školenia.

Rozsah študijného obsahu 
Študijné materiály spĺňajú 
legislatívne požiadavky 
a umožňujú personalizovať 
obsah pre každého klienta.

Overovanie vedomostí 
Školenia končia záverečným 
testom, pričom väčšina  
školení obsahuje priebežné 
otázky na prehĺbenie nových 
zručností.

Štandardný internetový prehliadač   
Mobilné zariadenie
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Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri  
práci (verzia 2025)

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci a vedúci zamestnanci 
Čas štúdia: 3 hodiny 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 14 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.

Ochrana pred požiarmi (verzia 2025)

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci a vedúci zamestnanci 
Čas štúdia: 45 minút 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 7 + dokumenty prevádzky, personalizovaný e-learning

BOZP pri práci z domu (verzia 2025)

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci, ktorí vykonávajú prácu z domu 
Čas štúdia: 30 minút 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky 
Študijné témy: 4 + personalizovaný e-learning 

Vodiči referentských motorových  
vozidiel (verzia 2025)

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Vodiči referentských motorových vozidiel 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 7 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.

Práce vo výškach a nad voľnou hĺbkou 

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci vo výškach a nad voľnou hĺbkou 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Texty, obrázky, záverečný test 
Študijné témy: 6 + personalizovaný e-learning

Autor | OHSAS, s. r. o.

Diizokyanáty: Všeobecná odborná príprava

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci a vedúci zamestnanci 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Video kurz, záverečný test 
Študijné témy: 21 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.

Autor | Mgr. Beata Janatová

Autor | OHSAS, s. r. o.
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Diizokyanáty: Stredne pokročilá  
odborná príprava
Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci s diizokyanátmi za bežnej teploty 
Čas štúdia: 1 hodina 15 minút 
Formát kurzu: Video kurz, záverečný test 
Študijné témy: 29 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.

Diizokyanáty: Pokročilá odborná príprava

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci s horúcimi diizokyanátmi  
Čas štúdia: 1 hodina 30 minút 
Formát kurzu: Video kurz, záverečný test 
Študijné témy: 35 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.

Zásady BOZP pri manipulácii s chemickými  
látkami
Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci s chemickými látkami 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Video kurz, záverečný test 
Študijné témy: 9 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.

Biologický faktor

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci, ktorí sú vystavení pôsobeniu biologického faktora 
Čas štúdia: 30 minút 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 10 + personalizovaný e-learning 

Autor | Haspo.sk, s. r. o.

Prvá pomoc

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci 
Čas štúdia: 4 hodiny 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky 
Študijné témy: 25 + personalizovaný e-learning 

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.

Civilná ochrana

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci, ktorí zabezpečujú civilnú ochranu 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 8 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.
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Hygiena potravín

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci, ktorí prichádzajú do styku s potravinami 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Video kurz, záverečný test 
Študijné témy: 6 + personalizovaný e-learning 

Autor | Dandar, s. r. o.

Manipulácia s tlakovými fľašami sk. Bc

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci s tlakovými fľašami 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 6 + personalizovaný e-learning 

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Názov (verzia 2025)

Obr. Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: XXX 
Čas štúdia: XXX 
Formát kurzu: XXX 
Študijné témy: XXX 

Autor | XXX

Poučená osoba § 20

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci s elektrickými zariadeniami 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 7 + personalizovaný e-learning 

Autor | OHSAS, s. r. o.

Obsluha pracovných prostriedkov  
Krovinorezy, vyžínače, motorové stroje na trávniky a kosačky
Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci obsluhujúci krovinorezy, vyžínače, motorové stroje 
                                  na trávniky a kosačky 
Čas štúdia: Kurz pripravujeme, upresníme neskôr 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: Kurz pripravujeme, upresníme neskôr 

Autor | OHSAS, s. r. o.

BOZP pri práci na motorových vysokozdvižných  
vozíkoch
Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci na motorových vysokozdvižných vozíkoch 
Čas štúdia: Kurz pripravujeme, upresníme neskôr 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: Kurz pripravujeme, upresníme neskôr 

Autor |  IMV, s. r. o.

Sociálna legislatíva v doprave

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci v doprave 
Čas štúdia: Kurz pripravujeme, upresníme neskôr 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: Kurz pripravujeme, upresníme neskôr 

Autor | DSTeam, s. r. o.
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Obsluha VTZ zdvíhacích sk. Aa, Ba1, 2  
Žeriavy, zdvíhadlá, vrátky

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci so zdvíhacími zariadeniami 
Čas štúdia: 3 hodiny 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 7 + personalizovaný e-learning 

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.

Obsluha VTZ zdvíhacích sk. Bc2  
Prídavné zdvíhacie príslušenstvo

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci so zdvíhacím príslušenstvom 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 6 + personalizovaný e-learning 

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.

Obsluha VTZ zdvíhacích sk. Ab  
Pohyblivá pracovná plošina

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci s pohyblivou pracovnou plošinou 
Čas štúdia: 3 hodiny 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 8 + personalizovaný e-learning 

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.

Obsluha VTZ tlakových sk. Ab, Bb1  
Stabilné nádoby

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci so stabilnými tlakovými nádobami 
Čas štúdia: 2 hodiny 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 6 + personalizovaný e-learning

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.

Obsluha VTZ zdvíhacích sk. Bf  
Brány so zdvihom nad 2,7 m

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci pracujúci so zvislou posuvnou bránou 
Čas štúdia: 1 hodina 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 5 + personalizovaný e-learning 

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.

Viazač bremien na VTZ zdvíhacích sk. Ba 

Základné informácie o školení 
Cieľová skupina: Zamestnanci viažuci bremená na zdvíhacie zariadenia 
Čas štúdia: 4 hodiny 30 minút 
Formát kurzu: Texty, obrázky, interaktívne prvky, záverečný test 
Študijné témy: 15 + personalizovaný e-learning 

Autor | JUMA Trenčín, s. r. o.
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Prepojenie Safetic LMS  

s personálnymi softvérmi  

Import z Excelu na pár kliknutí 
Významné personálne a mzdové systémy zapracovali do svojho riešenia export zamestnancov do excelov-
ského súboru so štruktúrou dát pre Safetic LMS. Tento súbor možno importovať bez ďalších úprav priamo do 
systému Safetic LMS. Takýmto spôsobom môžete udržiavať aktuálne informácie o všetkých zamestnancoch 
a ich povinnostiach v Safetic LMS vďaka pravidelnému importu. Ide o poloautomatizované riešenie, ktoré si 
však vyžaduje interakciu zamestnanca.  
 
Plná automatizácia pomocou API 
Ak chcete mať plne automatizované riešenie, v prípade záujmu možno personálny a mzdový systém prepojiť 
so Safetic LMS pomocou API (Application Programming Interface). Safetic LMS poskytuje takéto API roz-
hranie určené na komplexný manažment vzdelávania. Patrí sem nielen správa zamestnancov a prevádzok, 
manažment prístupu zamestnancov ku kurzom a notifikovanie zamestnancov, ale aj zoznamy vystavených 
certifikátov s možnosťou filtrovania podľa rôznych kritérií.  
Implementáciou Safetic LMS API s interným personálnym a mzdovým systémom možno zefektívniť 
a urýchliť množstvo procesov súvisiacich so vzdelávaním zamestnancov vo firme, a tak predísť chybovosti 
zapríčinenej ľudským faktorom.  

Vývojári majú  
k dispozícii  
podrobnú API  
dokumentáciu.

Na nasledujúcej strane nájdete spolupracujúce personálne softvéry.
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Spoločnosť:  HOUR, spol. s r. o. 
Automatické prepojenie:  na mieru podľa dohody 
Excel pre Safetic:  Tlačové výstupy | Zostavy všeobecné | Univerzálne zostavy | Zostava pre import do Safeticu 
 
Opis produktu:  
HUMAN je komplexný HR systém, ktorý integruje správu miezd, personalistiky, dochádzky a ďalších HR oblastí.  
Je flexibilný, modulárny a vždy v súlade s legislatívou. Automatizuje administratívne procesy, šetrí čas  
a zvyšuje efektivitu. HUMAN je ideálny pre firmy, ktoré chcú získať lepší prehľad a kontrolu nad riadením  
ľudských zdrojov.

Spoločnosť:  Seyfor Slovensko, a. s. 
Automatické prepojenie:  na mieru podľa dohody 
Excel pre Safetic:  Vema Centrum 
 
Opis produktu:  
Komplexný informačný systém pre riadenie ľudských zdrojov vybavený širokou škálou funkcií na spracovanie 
miezd a personalistiky. Systém je k dispozícii v niekoľkých verziách líšiacich sa funkcionalitou, ktoré rozširuje  
ponuka doplnkových aplikácií a modulov. Systém funkcionalitou pokrýva celý cyklus zamestnanca od náboru cez 
nástupné procesy, adaptáciu, vzdelávanie a hodnotenie až po výstupné procesy. Podporuje manažérske procesy  
na všetkých stupňoch riadenia prostredníctvom online prístupu k všetkým potrebným informáciám.

Spoločnosť: SOFTIP, a. s. 
Automatické prepojenie: na mieru podľa dohody 
Excel pre Safetic: Modul Vzdelávanie | Prehľady | Export pre Safetic 
 
Opis produktu:  
Produkt SOFTIP HAPPY HR  je webová aplikácia určená na riadenie procesov v oblasti ľudských zdrojov, ktorá prináša 
všetko, čo personalista, manažment aj sami zamestnanci v oblasti HR potrebujú. Spracúva procesy od plánovania 
a obsadenia pracovných miest cez vzdelávanie zamestnancov, hodnotenie a odmeňovanie, poskytovanie benefitov 
a pracovných prostriedkov až po elektronické schvaľovanie žiadostí zamestnancov vrátane manažérskych prehľadov. 
Produkt SOFTIP HAPPY HR  je multijazyčná aplikácia nezávislá od mzdového softvéru.

Spoločnosť: ID.EST, s. r. o. 
Automatické prepojenie: na mieru podľa dohody 
Excel pre Safetic: Admin | Nastavenia | Špeciálne voľby | 117. Safetic 
 
Opis produktu:  
Magma HCM je moderný informačný systém, ktorý plne podporuje prácu s ľudskými zdrojmi patriacu medzi  
najdôležitejšie oblasti riadenia firiem a organizácií. Vďaka funkcionalite, vlastnostiam a schopnostiam sa dokáže 
prispôsobiť potrebám podnikov rôznych veľkostí a zameraní, ale súčasne aj inštitúciám či úradom. Samozrejmosťou 
je fungovanie systému v súlade so slovenskou a s českou legislatívou. Rozdelenie funkcionalít do edícií/modulov 
umožňuje postupné obstarávanie funkcionalít podľa aktuálnej potreby zákazníka. Samozrejmosťou je aj webový  
portál pre vedúcich pracovníkov a zamestnancov.

Softvér:  Human 
Stránka produktu: www.hour.sk

Softvér:  Humanet 
Stránka produktu: www.humanet.sk

Softvér:  Vema 
Stránka produktu: www.vema.sk

Softvér:  SOFTIP HAPPY HR 
Stránka produktu: www.softip.sk

Softvér:  MAGMA HCM 
Stránka produktu: www.idest.sk

Softvér:  Totara LMS 
Stránka produktu: www.totara.com

Spoločnosť:  HOUR, spol. s r. o. 
Automatické prepojenie:  na mieru podľa dohody 
Excel pre Safetic:  Personálne údaje | Tlače a výstupy | Riadkové zostavy | URZ037 Personálne údaje  
                                       pre reporting – Safetic 
 
Opis produktu:  
Humanet je moderný online systém pre správu miezd, dochádzky, personalistiky a účtovníctva dostupný  
kedykoľvek a odkiaľkoľvek. Umožňuje prístup neobmedzenému počtu zamestnancov s riadenými prístupovými 
právami. Používateľ sa nemusí starať o aktualizácie ani zálohovanie. S intuitívnym ovládaním, pravidelnými  
aktualizáciami a so spoľahlivou podporou šetrí čas a zjednodušuje administratívu pre firmy všetkých veľkostí.

Spoločnosť:  e-learnmedia, s. r. o. 
Automatické prepojenie:  na mieru podľa dohody 
Excel pre Safetic:  Reporty | Zostava pre import do Safetic 
 
Opis produktu:  
Totara LMS platforma umožňuje firmám zastrešiť vzdelávacie a rozvojové potreby zamestnancov, zlepšovať výkonnosť 
a spĺňať prísne regulačné požiadavky – v bezkonkurenčnom rozsahu dnes aj v budúcnosti. Možno ju prispôsobiť  
rôznorodým požiadavkám zamestnancov a organizácie. Totara je pružný a škálovateľný LMS systém, ktorý dokáže 
držať krok s meniacimi sa požiadavkami, zvyšovať efektívnosť organizácie a znižovať riziko. Spoločnosť e-learnmedia 
vám vďaka pochopeniu zložitosti a rozsahu vzdelávacích potrieb pomôže ušetriť čas a peniaze, udržať si zamestnancov  
prostredníctvom vzdelávania a zlepšiť biznisové výsledky nad rámec compliance.



Chcete si bezplatne vyskúšať e-learning? 
Otestujte si na mesiac balíček online kurzov pre  

všetkých zamestnancov zadarmo! 
Balíček obsahuje

Výplatná páska Psychológia predajaOverovanie pravosti peňazí

Chyby v spätnej väzbe Nenásilná komunikáciaWord, Excel a PowerPoint

Mentoring Vybrané kurzy z BOZP a OPP

Kontakt: 

 

Akcia
Klienti Safetic partnerov môžu balíček  

kurzov testovať až 2 mesiace. 

Tu bude kontakt 
na Safetic partnera

Tu bude LOGO Safetic partner



Mentoring  
Organizátor: PaedDr. Martin Prodaj – INSIGHT    1 hod. 10 min.             13 kapitol          FREE balíček 

Obsah: Kurz o princípoch mentoringu, ktorý poskytuje nástroje na podporu rozvoja druhých a úspešné vedenie  
mentoringových rozhovorov.

Nenásilná komunikácia 
Organizátor: PaedDr. Martin Prodaj – INSIGHT    1 hod. 2 min.            13 kapitol          FREE balíček 

Obsah: Kurz zameraný na nenásilnú komunikáciu a empatické riešenie konfliktov. V kurze sa dozviete nielen to, prečo konflikty vznikajú,  
ale dostanete do ruky aj nástroje, ako sa konfliktom možno vyhnúť alebo ako ich riešiť.

MS Office 2019 – Výber kapitol z 13 výučbových kurzov 
Organizátor: GOPAS, a. s.    4 hod.             13 kapitol          FREE balíček 

Obsah: Vybrané kapitoly z 13 samostatných kurzov: 
• MS Word: Úvod, Stredne pokročilí, Pokročilí • MS Excel: Úvod, Stredne pokročilí, Pokročilí, Expertné nástroje 
• MS PowerPoint: Úvod, Stredne pokročilí, Pokročilí • MS Outlook: Úvod, Stredne pokročilí, Pokročilí
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Psychológia predaja (kapitola z telefonickej komunikácie) 
Organizátor: Santia, s. r. o.    1 hod.             1 kapitola          FREE balíček 

Obsah:  
• Poradca a klient • Partnerská komunikácia • Autenticita • Sebariadenie

Chyby a špecifické situácie (kapitola zo spätnej väzby) 
Organizátor: Santia, s. r. o.    30 min.             1 kapitola          FREE balíček 

Obsah:  
• Obviňovanie • Väzba „áno, ale“• Nepodložené tvrdenia • Odhaľte chybu v spätnej väzbe

Overovanie pravosti a upotrebiteľnosti peňazí 
Organizátor: EMPIRE SYSTEMS, s. r. o.    2 hod.             3 kapitoly          FREE balíček 
Autor: Národná banka Slovenska  

Obsah:  
• Eurobankovky • Euromince • Legislatíva a podozrivé platidlá

Výplatná páska 
Organizátor: EMPIRE SYSTEMS, s. r. o.     10 min.             8 kapitol          FREE balíček 
Autor: HOUR, s. r. o.  

Obsah:  
• Informácie o štúdiu • Povinnosť zamestnávateľa • Dôležitosť porozumenia výplatnej pásky • Obsah výplatnej pásky  
• Kľúčové termíny • Rôznorodosť výplatných pások • Porovnanie výplatných pások • Forma výplatnej pásky

Opis online kurzov v bezplatnom balíčku 
Pre záujemcov budú vytvorené dva balíčky na mieru podľa ich záujmu. Jeden pre všetkých zamestnancov 
a jeden pre personálne oddelenie a manažment.


