E-LEARNING 2025

Moderny e-learning pre BOZP a OPP

Safetic LMS je e-learningovy systém pre oblast bezpecnosti prace. Obsahuje desiatky
online kurzov (Safetic skolenia), ktoré su spracované interaktivnou formou. Tento systém

v sUcasnostivyuziva viac ako 5000 spolo¢nosti, ktorym ho dodavaju Safetic partneri.

Manazérsky pristup k sprave zamestnancov.

Najvacsi vyber online Skoleni pre oblast BOZP a OPP.

Nastroj na sledovanie priebehu skoleni zamestnancov a riesenie problémov.
Rychly pristup k skoleniam BOZP a OPP v den nastupu zamestnanca.
Vstup na skolenie pre zamestnancov kliknutim na odkaz priamo z e-mailu.
Spolupraca s vyznamnymi personalnymi systémami formou

automatizacie procesov.

Skolenia dostupné aj cez mobilné zariadenia.
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Safetic LMS

Safetic LMS je jednoduchy a prehladny online e-learningovy systém, ktory BOZP firmam pomaha zabezpe-
¢it Skolenia pre ich klientov. Tento systém automaticky riadi vSetky kroky online skolenia — od prihlasenia
zamestnanca az po ulozenie vysledkov.

Safetic LMS obsahuje mnoZstvo hotovych kurzov a ponuka moznost pridat personalizované informacie do
kazdého Skolenia. Vietky Udaje o Skoleniach, zamestnancoch a prevadzkach sud vzdy na jednom mieste,
prehladne usporiadané a lahko dostupné.

NizSie najdete opis niektorych najddlezitejSich funkcii systému. Tento kataldg vsak predstavuje iba mald
¢ast toho, ¢o Safetic LMS dokaze.

Jedinecny dizajn pre kazdého

Kazda firma, ktorad sa venuje bezpecnosti prace (BOZP) a ochrane pred poziarmi (OPP), chce pdsobit profe-
sionalne a odlisSovat sa od ostatnych. Preto je ddlezité, aby jej e-learning bol vo farbach a v Style vlastnej webovej
stranky. Kazdy Safetic partner ma Uvodnu stranku systému

prispbsobenu dizajnu jeho firmy.
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Prehladnost a jednoduchost ¢lenenia
Mat poriadok a prehlad v praci je dbélezité. Systém Safetic LMS je navrhnuty tak, aby vam v tom pomohol.
Tento systém ulahcuje riadenie online vzdelavania a organizaciu prace. Zohladnuje pritom strukturu firiem

a ich fungovanie.

Safetic LMS je rozdeleny do viacerych Urovni, pricom kazdad ma svoje vlastné pravidld a nastavenia:
e Systémova uroven - pre spravu celého systému.

* Klient - pre organizaciu jednotlivych firiem.

¢ Prevadzka - na nastavenie jednotlivych prevadzok, pobociek alebo oddeleni.

e Zamestnanci - pre riadenie vzdeldvania zamestnancov.

Safetic LMS umoznuje pracovat s neobmedzenym poctom firiem. To znamena, Ze Safetic partneri mozu
poskytovat e-learning a Skolenia vSetkym svojim klientom jednoducho a efektivne.
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Tento systém vam
pomodze zjednodusit
pracu a zabezpecit, aby
kazdy zamestnanec mal
pristup k potrebnym
Skoleniam.
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Zamestnancov mozZno
priradovat aj do viacerych
prevadzok (Studijnych skupin)
sucasne. Nasledne sa
zamestnancovi pridelia kurzy
zo vSetkych prevadzok,

v ktorych je zaradeny, pricom
duplicita skoleni nevznika.
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Firmy mozno ¢lenit na
prevadzky (Studijné skupiny).
Pre kazdu prevadzku sa nasta-
via online kurzy a nasledne
staci pridat zamestnancov

do prevadzky a maju

pridelené skolenia.
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Automatické pripomienky zamestnancom
Systém Safetic v pravidelnych intervaloch kontroluje, kto eSte neabsolvoval Skolenie vo vzdelavani, a auto-

maticky tychto zamestnancov upozornuje.

v Periodicitu pripomienok si moZno nastavit pre tri kategoérie:

v nestudované (novo pridelené Skolenia),

v pred exspiraciou (30 dni pred koncom platnosti Skolenia),

v uz exspirované (ak kurz nie je absolvovany v pozadovanom termine).

v Zaroven plati, Ze pre kazdého klienta moZno nastavit réznu periodicitu pripomienok.

v Ak zadate datum nastupu zamestnanca, tak systém automaticky posle v dany den prihlasovacie

Udaje do e-learningu spolu so zoznamom Skoleni, ktoré ma zamestnanec absolvovat.
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[ Hlavny e-mail ~ Cx J |_ Pr Skolenie ( Skolenie (pred exspirdciou)  Skolenie (uZ exspirované)
Odosielat hlavny e-mall v defi nastupu do prace: [ | Odosielat
s pipamienk:
©Odosielat pripomienky A) vtedy, ak eSte nebel odoslany “Hlavny e-mail*:  Ano (1) Nie
Skolenia zatial' neStudované || | Zzahrnuté Skolenia pred exspirdciou ([ | Zahrnuté Skolenia uZ exspirované || Zahrnuté
Kentrolovat maximalne {dni) 60 7] Kontrolovaf v predstihu (dni) 31 Kontrolovaf po exspiracii (dni) 60
- akceptovany interval 1 ak 1825 (S rokov] * deﬂr;’!?l“ hednota 31 & viac - akceptovany interval 1 a 1825 (S rokov)
-+ kontroluje ddtum posiedného priradenia lenia zamestnancovi - musi viac ake aktivne prepinate “dni pred exspirdciou” - musi byt viac ako aktivne prepinale “dni po exspirdcil™
Intervaly: CI® 1. deii v mesiaci Intervaly: @) 30 dni pred exspirdciou Intervaly: T 1. defi v mesiaci
@) Pondelok @) 14 dni pred exspirdciou @) Pondelok
(I Utorok @) 7 dni pred exspiraciou T Utorok
@) Streda @) 3 dni pred exspiraciou @) Streda
I Stvrtok [ 2 dni pred exspiraciou CI® Stvrtok
@) Piatok @) 1 def pred exspiraciou @) Piatok
(@ Sobota @) V defi exspirdcie (@ Sobota
. | (B 1. defi v mesiaci (I Nedela
(1B Kaidy def (1@ Pondelok T KaZdy defi
(I Utorok
(I Streda
B Stvrtok
CIB Piatok
(I Sobota
(B Nedefa
(I Kazdy ded

Personalizacia kurzov spracovana v PowerPointe alebo PDF

Niekedy bezné studijné materidly v kurze nestacia. Klient potrebuje pridat viastné Specifické informacie,
napriklad v sulade s internymi smernicami. Preto systém Safetic LMS ponuka moznost prisposobit kurzy
pridanim personalizovanych kapitol len pre konkrétneho klienta.

Tieto kapitoly spracované v PowerPointe alebo PDF umozniuju do kurzu pridat napriklad interné bezpecnostné
smernice. Ked'sa taka kapitola pridd, Skolenie BOZP pre zamestnancov klienta bude obsahovat aj tieto nové
informacie. Personalizované kapitoly mozno rozdelit do Styroch Urovni, takze rézne skupiny zamestnancov
mMozu mat prispdsobeny obsah:

v Systémoveé kapitoly — zobrazia sa vsetkym klientom Safetic partnera

v Firemné kapitoly — zobrazia sa vSetkym zamestnancom klienta

v Kapitoly pre prevadzku — zobrazia sa vdetkym zamestnancom danej prevadzky

v Kapitoly pre zamestnanca — zobrazia sa len konkrétnemu zamestnancovi

Ukazky toho istého skolenia pre réznych zamestnancov jednej spolo&nosti

v Zamestnanec nema i a4 e

ustanovend pracovné
podmienky v tozsahu: 01.1

nijakud personalizovany e sessms
Zamasinancov

kapitolu Bezpecénost a ochrana zdra

£ safetic

w2 ‘a
ochrana zdravia pri préci a
ustanovend pracovné
podrmienky ¥ fazsahu: 01.1
Vichova a vedeldvanie
zamestnancow a vedicich
zamesinancov

v Zamestnanec ma
k dispozicii kapitolu 5 i
R . , Bezpecnost a ochrana zdra
na drovni prevadzky (interné

. . . Nnraci
smernice pre danu prevadzku) Bozy

(v2) Bezpecnost' a
ochrana zdravia pri préci a

zamestnancov a vedicich
zamestnancov

v Zamestnanec ma personalizovanu
kapitolu na Urovni prevadzky a dalsiu
kapitolu Ochranny oblek (na Urovni
zamestnanca)
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Globalne vyhladavanie

Jednoducho a rychlo vyriesit problém. Tak by sa dalo opisat globalne vyhladavanie s ,rychlymi* akciami
priamo vo vyhladavani. Ci uz je potrebné zamestnancovi odoslat prihlasovacie Udaje, poslat mu pripomienky
k Studiu alebo si pozriet jeho kartu s priebehom Studia, v globalnom vyhladavaci mozno toto vsetko vyriesit
ihned bez potreby preklikavat sa
jednotlivymi zalozkami v menu
systému.

Odoslané e-maily

Predchidzajici mesia< (december):
Poshadnjeh 6 masiscov "

Zamestnanci s bilBscou 18 axspirdcion: Abtudln rok 2024)
s oy vt ® ’ ‘ i
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Nastenka - manazérske prehlady
Kazdy Safetic partner potrebuje mat prehladné a rychlo dostupné informacie o svojich klientoch. Na to sluzi
nastenka, ktora obsahuje vSetky potrebné informacie, o ktoré sa treba pravidelne starat:

v Nestudované skolenia v Odoslané e-maily

v Skolenia pred exspiraciou v Vystavené certifikaty
v Skolenia po exspiracii v Redtart studia

v Neposielané pripomienky v Nedostatky

v Zablokované e-mailové adresy

Nastenka @ Klienti 23 Katalég Skoleni 32 ¥¥ Nastavenie portilu BOZP firma, s.r.o.

r
ﬁ Nastenka D} Video nivedy Safetic
ouo VEetci Klienti — BOZP firma, s.r.o. [Nastavenie portilu)
Podpora k systému Safetic: podpora@safesic.sk
Podpora ku kurzom: kvzy@safetic sk
(3]
- » a8 o P T
NesStudovane 255 Pred exspiraciou 1 Po exspiracii 8
Skolenia s pripomienkami Pripomienky zapnuté Skolenia s pripomienkami Pripomienky zapnuté Skolenia s pripomienkami Pripomienky 2apnuté
Neodosielané (p hujice } lu): 208 Menej ako 2 dni pred exspirdciou: 2 Meodosielané (presahujice kontrolu); T
Vypnuté pripomienky: 0 Vypnuté pripomienky: 0 Vypnuté pripomienky: 0
Kontrolovat maximalne: 60 dni Kontrolovat v predstihu: 31dni Kontrolovat po exspiracii: 60 dni
. Y P . - » .
Neodosielané pripomienky 215 Blokované adresy 13 Odoslané e-maily 6854
Pozast é odosielanie pripomienok Dldobgranie s-malovich adriv Archivuje sa 6 mesiacov (Sabaul)
Pripomienky presahujice kontrolu: 215 Zablokované za tento mesiac: ] Aktudlny mesiac (janudr): 136
Vypnuté pripomienky: 0 Zablokované za predchédzajici mesiac: (] Predchddzajiici mesiac (december): 699
Celkové nedorudenost: 1.67% Celkovd dorucenost: 98.33%
» s - - ws # a8 ; .
Vystavené certifikaty 2435 Restart Studia na schvalenie 3 Nedostatky 217
Vietky vystavené certifikity Skolenia, ktoré Eakajii na schvilenie Procesné nedostatky nastavenia
Aktudlny mesiac (janudr): 29 Schvalené: 1 Hlavné nedostatky: 29292
Predchadzajici mesiac (december): 124 Zamietnuté: 2 Nedostatky v prevadzkach: 18812305

Aktudlny rok (2025): 29 Pripravenost na: 45.34%
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Online Safetic skolenia

Skolenia v systéme Safetic LMS zefektiviiuju proces vzdeldvania, s aktualizované podla platnej legislativy
a spifaju z&konom stanovené poziadavky, medzi ktoré patri:

1. Casova dotacia

2. Rozsah studijného obsahu

3. Overovanie vedomosti

i=

Casova dotacia Rozsah studijného obsahu Overovanie vedomosti
Vacsina skoleni zo zakona Studijné materialy spinaju Skolenia kongia zavereénym
ma zakonom stanoveny legislativhe poziadavky testom, pricom vacsina
minimalny ¢as trvania. TUto a umoznuju personalizovat Skoleni obsahuje priebezné
poziadavku spifiaju véetky obsah pre kazdého klienta. otazky na prehibenie novych
Safetic Skolenia. zrucnosti.

Online kurzy doplnené o interné informacie klienta
Vsetky online Skolenia v systéme Safetic LMS umoznuju doplnit kapitoly so Specifickym obsahom pre kon-
krétneho klienta. Podrobné informacie najdete na strane 4.

Zakladné Safetic skolenia az v piatich jazykoch

Kurzy BOZP a OPP su okrem slovenciny k dispozicii aj v dalSich Styroch jazykovych verziach: anglickej, ma-
darskej, ukrajinskej a ruskej. Vdaka tomu systém Setri ndklady na preklad a timocenie, ak sa zamestnanci
potrebuju vzdelavat vinom ako slovenskom jazyku.

Dizajn skoleni prisposobeny pocitacom, tabletom aj mobilom
Kurz mozno absolvovat na pocitaci, tablete, ale aj v mobile, su v tzv. responzivnom dizajne. To znamen3, ze
texty a grafika sa prispdsobia velkosti obrazovky alebo displeja. Texty su primerane velké, aby sa dali pohodlne
¢itat, pricom velkost textu mozno upravovat.

BOZP pri praci z domu

V suvislosti s pracou mimo
pracovisk zamestnavatela méZzeme
v zmysle § 52 Zakonnika prace

hovorit o tychto formach:

Doméce pracovisko by malo splfiat

nasledovné ergonomické zésady:

o domdcka praca a telepraca - sU prace, kioré vykondva zamestnanec pre zamestnavatela

za podmk ¥ alebo na inom

N : Prios pocka podmle Rjch v pracoune) zmiwve externa klavesnica a my$ pri praci s
doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouitim informaénych technolégii
ktory si jsie rozvihuje sém, notebookom
o Lo formon ¢ -Jopréca alebo za o o i
okolnosti so sdhlasom zamestnivatera alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako e nastavitelna stolicka s opierkou chrbta
i vykonu prace za e druh prace, ktory zamestnanec

‘vykondva to v siilade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta umoZiiuje.
pozadované rozmery pracovného stola
(min. 120cm x 75cm)

Standardny internetovy prehliadac A & demo.safetic.sk

Mobilné zariadenie
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Autor | OHSAS, s. r. 0.
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri
Praci (verzia 2025)

Zakladné informdacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci a vedUci zamestnanci

Cas studia: 3 hodiny

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 14 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | Mgr. Beata Janatova

NEA
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Ochrana pred poziarmi (verzia 2025)

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci a veduci zamestnanci

Cas $tudia: 45 minut

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 7 + dokumenty prevadzky, personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

BOZP pri praci zdomu (verzia 2025) attenliotsas St

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu z domu
Cas studia: 30 minut

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky

Studijné témy: 4 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Vodiéi referentskych motorovych Autor | OHSAS, s. r. o.

vozidiel (verzia 2025) g N7
vl 7+s

Zakladné informdacie o skoleni

Cielova skupina: Vodici referentskych motorovych vozidiel

Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 7 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Prace vo vyskach a nad volhou hibkou AT (T B T

Zakladné informacie o skoleni ’
Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci vo vyskach a nad volnou hlbkou
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Texty, obrazky, zaverecny test

Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | OHSAS, s. r. o.
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Diizokyanaty: VSeobecna odborna priprava

>

5 Zakladné informacie o skoleni

@ N Cielova skupina: Zamestnanci a veduci zamestnanci
Cas studia: 1 hodina
@ Format kurzu: Video kurz, zaverecny test

Studijné témy: 21+ personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................
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Diizokyanaty Diizokyanaty: Stredne pokroéila RS I 6
A B odborna priprava
2

& Zakladné informdacie o skoleni

@ N (Viiel'ové skupina: Zamestnanci pracujuci s diizokyanatmi za beznej teploty
Cas studia: 1 hodina 15 minut

@ Format kurzu: Video kurz, zaverecny test

Studijné témy: 29 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | OHSAS, s. r. o.

Diizokyanaty Diizokyanaty: Pokrogila odborna priprava

" Zakladné informacie o skoleni

*,
@ ,;F Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s horacimi diizokyanatmi
Cas studia: 1 hodina 30 minut
@ Format kurzu: Video kurz, zaverecny test

Studijné témy: 35 + personalizovany e-learning

Zasady BOZP pri manipulacii s chemickymi attenliotsas S

latkami

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s chemickymi latkami
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Video kurz, zaverecny test

Studijné témy: 9 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | Haspo.sk, s. r. o.

Biologicky faktor

Zakladné informdacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci, ktori su vystaveni posobeniu biologického faktora
Cas studia: 30 minut

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test

Studijné témy: 10 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Prva pomoc Autor | JUMA Trendéin, s. r. o.

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci

Cas studia: 4 hodiny

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky
Studijné témy: 25 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

ivilna Autor | OHSAS, s. . 0.
Civilna ochrana utor | s.T.0

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci, ktori zabezpecuju civilnd ochranu
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 8 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................
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pouéené osoba § 20 Autor I OHSAS, s. r. o.

Zakladné informdacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s elektrickymi zariadeniami
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 7 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Obsluha pracovnych prostriedkov Autor | OHSAS, s.r. o.
Krovinorezy, vyzinace, motoroveé stroje na travniky a kosacky

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci obsluhujuci krovinorezy, vyzinace, motorové stroje
5 na travniky a kosacky

Cas studia: Kurz pripravujeme, upresnime neskor

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test

Studijné témy:  Kurz pripravujeme, upresnime neskor

............................................................................................................................................................................

Autor | IMV,s.r. o.

BOZP pri praci na motorovych vysokozdviznych
vozikoch

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci na motorovych vysokozdviznych vozikoch
Cas studia: Kurz pripravujeme, upresnime neskor

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test

Studijné témy:  Kurz pripravujeme, upresnime neskor

............................................................................................................................................................................

'y e . . Al DSTeam, s. I. 0.
e Socialna legislativa v doprave utor | DSTeam, 5. 1. o

Zakladné informacie o Skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci v doprave

Cas studia: Kurz pripravujeme, upresnime neskor

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy:  Kurz pripravujeme, upresnime neskor

............................................................................................................................................................................

Hygiena potravin Autor | Dandar, s. r. o.

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci, ktori prichadzajd do styku s potravinami
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Video kurz, zaverecny test

Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Manipulacia s tlakovymi flaSami sk. Bc AU ARG b 5

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s tlakovymi flasami

Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................



www.safetic.sk Skolenia

= Obsluha VTZ zdvihacich sk. Aa, Bal, 2 Autor | JUMA Trenin, s.r. o.
Zeriavy, zdvihadl3a, vratky
Zakladné informdacie o skoleni
e 'Y (VZieI'ové skupina: Zamestnanci pracujuci so zdvihacimi zariadeniami
l 1 Cas studia: 3 hodiny
/ Aa, Ba1l,2 : Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
| V] Studijné témy: 7 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Obsluha VTZ tlakovych sk. Ab, Bbl AR [T PR ATE AL 1
Stabilné nadoby

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci so stabilnymi tlakovymi nadobami
Cas studia: 2 hodiny

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test

Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

sk. Ab Obsluha VTZ zdvihacich sk. Ab ARl Uil S o

Pohybliva pracovna plosina
N Zakladné informacie o skoleni
o/ Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s pohyblivou pracovnou plosinou

Cas studia: 3 hodiny
Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test

(%) V5 Studijné témy: 8 + personalizovany e-learning

sk.Bc2 Obsluha VTZ zdvihacich sk. Bc2 Autor | JUMA Trencin, . . o.

?— Pridavné zdvihacie prislusenstvo
1 Zakladné informdacie o skoleni
1 Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci so zdvihacim prislusenstvom
/ Cas studia: 1 hodina
Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

sk. Bf Obsluha VTZ zdvihacich sk. Bf Autor | JUMA Trenéin, .. o.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Brany so zdvihom nad 2,7 m

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci so zvislou posuvnou branou
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zavere¢ny test
Studijné témy: 5 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

sk. Ba Viazaé bremien na VTZ zdvihacich sk. Ba Autor | JUMA Trengin, . . o.

Zakladné informacie o skoleni

Cielova skupina: Zamestnanci viazuci bremena na zdvihacie zariadenia
Cas studia: 4 hodiny 30 minut

Format kurzu: Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 15 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................
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Prepojenie Safetic LMS
s personalnymi softvérmi

Import z Excelu na par kliknuti
Vyznamné personalne a mzdové systémy zapracovali do svojho riesenia export zamestnancov do excelov-
ského sUboru so Strukturou dat pre Safetic LMS. Tento sUbor mozno importovat bez dalsich Uprav priamo do
systému Safetic LMS. Takymto spésobom mbzete udrziavat aktualne informacie o vSetkych zamestnancoch
a ich povinnostiach v Safetic LMS vdaka pravidelnému importu. Ide o poloautomatizované rieSenie, ktoré si
vSak vyzaduje interakciu zamestnanca.

PIna automatizacia pomocou API

Ak chcete mat plne automatizované riesenie, v pripade zaujmu mozno personadlny a mzdovy systém prepojit
so Safetic LMS pomocou API (Application Programming Interface). Safetic LMS poskytuje takéto API roz-
hranie urcené na komplexny manazment vzdelavania. Patri sem nielen sprava zamestnancov a prevadzok,
manazment pristupu zamestnancov ku kurzom a notifikovanie zamestnancov, ale aj zoznamy vystavenych
certifikatov s moznostou filtrovania podla réznych kritérii.

Implementaciou Safetic LMS API s internym persondlnym a mzdovym systémom mozno zefektivnit
a urychlit mnozstvo procesov sUvisiacich so vzdeldvanim zamestnancov vo firme, a tak predist chybovosti
zapric¢inenej ludskym faktorom.

API Dokumenticia

Vyvojari maju

23 demo.safetic.skfapi/

k dispozicii
podrobnu API LMS AP'@
dokumentaciu. e
AP1 pre manaZment vzdelavania vo Fine LMS a Safetic LMS
EMPIRE SYSTEMS, 5.r.0. - Website
Send email to EMPIRE SYSTEMS, s.r.0.
Servers
[ httessidemo.satetic.skiapifvt - Produkéné LS~ |
Portal Ponalove informacie (pristupné len s Power Key) N
Im /¢lients Zoznam kientov S =
Im /clients Vytvorenie kienta v @ 4
[m /certs Zoznam centifikitov (z4znameov) v @ |
[m /certs/{cert_id} infomicie o cerifkile (zizname) v @ |
Im /certs/{cert_id}/pdf Cerilikat (zdznam) v PDF lorméte v B
Klient intormacie o kiientovi ~
Im /clients/{client_id} informécie o kieniov v O
/elients/{client_id} Upravenie kiienta - B
[m /clients/{client_id} Vymazanie kienta v a
Im /clients/{client_id}/notifications Zoznam akiulnych notifikcii‘pripomienck v a8
Kurzy Informéacie o kurzach A~
[m /clients/{client_id}/courses Zoznam kurzov v @
Im /clients/{client_id}/courses/{course_id} Informicie o kurze v @

Na nasledujudcej strane ndjdete spolupracujuce personalne softvéry.

n




softvéer: HUMan
Stranka produktu: www.hour.sk

.................................................

huma

Softvér: Humanet
Stranka produktu: www.humanet.sk

.................................................

Vema

Softvér: Vema
Stranka produktu: www.vema.sk

.................................................

SOFTIP
HAPPY HR

softvér: SOFTIP HAPPY HR

Stranka produktu: www.softip.sk

.................................................

MAGMA

Human Capital Management

Softverr MAGMA HCM

Stranka produktu: www.idest.sk

.................................................

:
o
totara

softvér: Totara LMS
Stranka produktu: www.totara.com

.................................................

www.safetic.sk personalne softvéry 12

Spolocnost: HOUR, spol.sr.o.
Automatické prepojenie: na mieru podla dohody
Excel pre Safetic: Tlaové vystupy | Zostavy vieobecné | Univerzélne zostavy | Zostava pre import do Safeticu

Opis produktu:

HUMAN je komplexny HR systém, ktory integruje sprvu miezd, personalistiky, dochddzky a dalSich HR oblasti.
Je flexibilny, moduldrny a vdy v silade s legislativou. Automatizuje administrativne procesy, Setri ¢as
azvysuje efektivitu. HUMAN je idedlny pre firmy, ktoré chcu ziskat lepsi prehlad a kontrolu nad riadenim
[udskych zdrojov.

...........................................................................................................................

Spolocnost: HOUR, spol. sr. o.

Automatické prepojenie: na mieru podla dohody

Excel pre Safetic: Persondlne daje | Tlace a vystupy | Riadkové zostavy | URZ037 Personalne tdaje
pre reporting — Safetic

Opis produktu:

Humanet je moderny online systém pre spravu miezd, dochadzky, personalistiky a t¢tovnictva dostupny
kedykolvek a odkialkolvek. Umoziiuje pristup neobmedzenému poctu zamestnancov s riadenymi pristupovymi
prdvami. PouZivatel'sa nemusi starat o aktualizacie ani zalohovanie. S intuitivnym ovlddanim, pravidelnymi
aktualizdciami a so spolahlivou podporou Setri ¢as a zjednodusuje administrativu pre firmy vietkych velkosti.

...........................................................................................................................

Spoloénost: Seyfor Slovensko, a. s.
Automatické prepojenie: na mieru podla dohody
Excel pre Safetic: Vema Centrum

Opis produktu:

Komplexny informacny systém pre riadenie fudskych zdrojov vybaveny Sirokou Skalou funkcii na spracovanie
miezd a personalistiky. Systém je k dispozicii v niekolkych verzidch IiSiacich sa funkcionalitou, ktoré rozsiruje
ponuka doplnkovych aplikdcii a modulov. Systém funkcionalitou pokryva cely cyklus zamestnanca od néboru cez
ndstupné procesy, adaptéciu, vzdeldvanie a hodnotenie az po vystupné procesy. Podporuje manazérske procesy
na vietkych stupfioch riadenia prostrednictvom online pristupu k vSetkym potrebnym informdciam.

...........................................................................................................................

Spolocnost: SOFTIP, a. s.
Automatické prepojenie: na mieru podla dohody
Excel pre Safetic: Modul Vzdelévanie | Prehlady | Export pre Safetic

Opis produktu:

Produkt SOFTIP HAPPY HR je webova aplikdcia ur¢end na riadenie procesov v oblasti fudskych zdrojov, ktord prindsa
vetko, Co personalista, manaZment aj sami zamestnanci v oblasti HR potrebuju. Spracdva procesy od planovania

a obsadenia pracovnych miest cez vzdeldvanie zamestnancov, hodnotenie a odmenovanie, poskytovanie benefitov
a pracovnych prostriedkov aZ po elektronické schvalovanie Ziadosti zamestnancov vratane manazérskych prehladov.
Produkt SOFTIP HAPPY HR je multijazycné aplikdcia nezdvisla od mzdového softvéru.

...........................................................................................................................

Spolocnost: ID.EST, s. 1. 0.
Automatické prepojenie: na mieru podla dohody
Excel pre Safetic: Admin | Nastavenia | Specidlne volby | 117. Safetic

Opis produktu:

Magma HCM je moderny informacny systém, ktory pine podporuje pracu s fudskymi zdrojmi patriacu medzi
najdoleZitejSie oblasti riadenia firiem a organizdcii. Vdaka funkcionalite, vlastnostiam a schopnostiam sa dokdze
prispdsobit potrebdm podnikov réznych velkosti a zamerani, ale sticasne aj institdciam ¢i tradom. Samozrejmostou
je fungovanie systému v stlade so slovenskou a s ¢eskou legislativou. Rozdelenie funkcionalit do edicii/modulov
umozfiuje postupné obstaravanie funkcionalit podla aktudlnej potreby zékaznika. Samozrejmostou je aj webovy
portal pre veducich pracovnikov a zamestnancov.

...........................................................................................................................

Spolo¢nost: e-learnmedia, . 1. 0.
Automatické prepojenie: na mieru podla dohody
Excel pre Safetic: Reporty | Zostava pre import do Safetic

Opis produktu:

Totara LMS platforma umoZiiuje firmam zastresit vzdelavacie a rozvojové potreby zamestnancov, zlepSovat vykonnost
a spliat prisne regulacné poziadavky — v bezkonkurenénom rozsahu dnes aj v budticnosti. MoZno ju prispdsobit
roznorodym poziadavkdm zamestnancov a organizécie. Totara je pruzny a Skalovatelny LMS systém, ktory dokaze
drzat krok s meniacimi sa poziadavkami, zvySovat efektivnost organizcie a znizovat riziko. Spolocnost e-learnmedia
vam vdaka pochopeniu zloZitosti a rozsahu vzdeldvacich potrieb pomdze usetrit cas a peniaze, udrZat'si zamestnancov
prostrednictvom vzdeldvania a zlepsit biznisové vysledky nad rdmec compliance.

...........................................................................................................................
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Chcete si bezplatne vyskusat e-learning”?

Otestujte si na mesiac balicek online kurzov pre
vSetkych zamestnancov zadarmo!

i’ Balicek obsahuje

Kontakt:




www.empiresystems.sk free online kurzy

Opis online kurzov v bezplatnom balicku

Pre zaujemcov budu vytvorené dva balicky na mieru podla ich zadujmu. Jeden pre vSetkych zamestnancov
a jeden pre personalne oddelenie a manazment.

............................................................................................................................................................................

Vyplatna paska
Organizator: EMPIRE SYSTEMS, s. t. 0. ® 1omin. O 8 kapitol FREE balicek
Autor: HOUR, s.r. o.

Obsah:

« Informdcie o $tudiu - Povinnost zamestndvatela - DéleZitost porozumenia vyplatnej pasky « Obsah vyplatnej pasky
« Kli¢ové terminy « Roznorodost vyplatnych pasok - Porovnanie vyplatnych pésok « Forma vyplatnej pasky

............................................................................................................................................................................

Overovanie pravosti a upotrebitelhosti penazi
Organizator: EMPIRE SYSTEMS, s.r. 0. ® 2hd. O 3kapitoly  FREE balicek
Autor: Narodnd banka Slovenska

Obsah:
« Eurobankovky « Euromince « Legislativa a podozrivé platidla

............................................................................................................................................................................

Psycholdégia predaja (kapitola z telefonickej komunikacie)
Organizator: Santia, s.r. 0. @ Thod. O 1 kapitola FREE balicek

Obsah:
« Poradca a klient « Partnerskd komunikacia « Autenticita - Sebariadenie

............................................................................................................................................................................

Chyby a sSpecifické situacie (kapitola zo spatnej vazby)
Organizator: Santia, s. . o. ® 30min. T3 Tkapitola  FREE balicek

Obsah:
« Obvifovanie « Vdzba,dno, ale“s Nepodlozené tvrdenia - Odhalte chybu v spatnej vézbe

............................................................................................................................................................................

MS Office 2019 - \iyber kapitol z 13 vyu&bovych kurzov
Organizator: GOPAS, a. s. ® 4hod. D3 13 kapitol FREE balicek

Obsah: Vybrané kapitoly z 13 samostatnych kurzov:

« MS Word: Uvod, S}redne pokrocili, Pokrocili « MS Excel: Uvod, Strgdne pokrocili, Pokrocili, Expertné néstroje
« MS PowerPoint: Uvod, Stredne pokrodili, Pokroili « MS Outlook: Uvod, Stredne pokrocili, Pokrocili

............................................................................................................................................................................

Nenasilnd komunikacia
Organizator: PaedDr. Martin Prodaj — INSIGHT ® 1hod.2min.  'C3 13kapitol  FREE balicek

Obsah: Kurz zamerany na nendsilni komunikéciu a empatické rieSenie konfliktov. V kurze sa dozviete nielen to, preco konflikty vznikajd,
ale dostanete do ruky aj nastroje, ako sa konfliktom mozno vyhnut alebo ako ich riesit.

............................................................................................................................................................................

Mentoring
Organizator: PaedDr. Martin Prodaj — INSIGHT ® 1hod.10min. [0 13kapitol  FREE balicek

Obsah: Kurz o principoch mentoringu, ktory poskytuje néstroje na podporu rozvoja druhych a ispesné vedenie
mentoringovych rozhovorov.

............................................................................................................................................................................



